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1. OBJETIVO

Assegurar que Inspira, seus Colaboradores e seus Parceiros de Negdcios nao
oferecam ou recebam qualquer tipo de vantagem indevida na condugdo dos
negocios da Empresa e que todos os pagamentos e despesas sejam devidamente
registrados em seus livros e registros.

2. DEFINICOES

Agente Publico: significa qualquer pessoa, independentemente da pessoa ter ou nao o
status de servidor publico, seja por concurso publico, eleicio, nomeagio, designagio,
contratagao ou por qualquer outro tipo de investidura ou vinculo, mandato, papel,
emprego, consultoria ou fun¢ao na administragao publica direta ou indireta, inclusive
fundagdes, de quaisquer Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de um governo estrangeiro:

(i)  empregado ou prestador de servicos de uma companhia estatal brasileira,
sociedade incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criagao
ou manutenc¢ao o governo tenha contribuido com mais de 50% ou empresa

estatal estrangeira;

(i)  qualquer lider de partido politico, seus empregados ou qualquer outra pessoa

agindo em nome de um partido politico;
(i) candidato a cargo publico;

(iv) funcionario de representacdes diplomaticas ou consulares brasileiras ou

estrangeiras;

(v)  funcionario de organiza¢Oes internacionais, como ONU, Banco Mundial,

BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), entre outras;

(vi membro de uma familia real em um pais cuja forma de governo é uma

monarquia; ou

(vii) qualquer pessoa que tenha deixado os cargos acima nos ultimos seis meses.

Inspira ou Empresa: significa a Inspira Mudanca Participagdes S.A. e/ou suas
subsidiarias.

Avaliagdo de Riscos de Corrupgio: significa uma avaliagdao por escrito realizada para
verificar o nivel de riscos de corrupcao associados a um determinado mandato, contrato
ou projeto. Exemplos de fatores a serem avaliados incluem a localizagao da atividade
ou propriedade sob andlise, a frequéncia e a natureza das interagdes com os Agentes



Publicos, a reputagao do Parceiro de Negdcios, o nivel de controle sobre as agdes e
decises do Parceiro de Negdbcios e o valor monetario do projeto ou escola em analise.

Canal de Transparéncia: significa o website
https://portal.centralaluno.com.br/Ouvidoria/MTA=  através do qual qualquer
Colaborador, Parceiros de Negocios ou qualquer pessoa pode fazer perguntas sobre o
Programa de Compliance da Inspira ou relatar a suspeita ou ocorréncia de fraude,
corrupgao, desvio de escopo, ou qualquer outra situacao de violagao desta Politica ou
do nosso Cédigo de Etica.

Certificagdo de Compliance: significa o certificado que todos os Colaboradores da
Inspira devem assinar, anualmente, para atestar o comparecimento ao treinamento de
Compliance, na forma do Anexo 1.

Colaborador(es): significa(m) os conselheiros, socios, diretores, superintendentes,
gerentes, coordenadores, analistas, assistentes e estagiarios da Inspira ou das
Escolas.

Clausula Anticorrupgio: significa a clausula contratual prevista no Anexo 2 que, em
regra, devera constar de todos os contratos da Inspira, devendo qualquer alteracao na
mesma, ainda que por meio de outras clausulas, ser previamente aprovada pelo Gerente
de Compliance.

Comité de Etica: significa o 6rgao interno da Inspira, colegiado, de carater consultivo
e fiscalizador, regido por seu Regimento Interno e pela legislacao aplicavel, que tem por
finalidade garantir que o Programa de Compliance do grupo seja efetivamente
observado, para prevenir corrup¢ao publica e privada e lavagem de dinheiro.

Due Diligence: tem o significado estabelecido no item 5.

Estado: significa todas as subdivisdes de um Estado (a Unido, Estados, Municipios,
Regides ou outros, conforme aplicavel) e instrumentalidades de um Estado ou agéncia
publica, incluindo um conselho, comité, empresa ou qualquer outra entidade ou
autoridade.

Empresa Estatal: significa uma sociedade que seja substancialmente de propriedade
ou controlada por um Estado.

Fungio: significa a atividade que se espera que um individuo desempenhe de boa-fé e
de forma imparcial, durante a execu¢ao de um negécio ou no exercicio de sua atividade
profissional.

Gerente de Compliance: significa o(a) responsavel por esta Politica.

Gestor do Contrato: significa um Colaborador da Inspira responsavel pela gestao da
execucao de um contrato.



Intermediario: significa qualquer terceiro que auxilie a Inspira em algum aspecto de
seus negocios, independentemente de ter recebido poderes para tal, bem como os
subcontratados, parceiros de negoécios e familiares de tal terceiro.

Pagamento de Facilitagao: significa pequenos pagamentos nao oficiais, ou seja, que
nao sejam taxas, emolumentos e demais valores legalmente permitidos, para acelerar ou
garantir a execu¢ao de ato, por um Agente Publico, quando o ato ja faz parte dos
deveres ou fun¢des do Agente Publico, tais como, mas nao limitado a: goftjetas,
presentes, "um café" ou uma "taxa de urgéncia". Alguns exemplos de situagdes nas
quais solicitagdes ou ofertas de Pagamentos de Facilitagdio podem ocorrer:

(i)  emissao de licengas, alvaras e outros documentos oficiais para se tornar apto
a operar;

(i) processamento de documentos governamentais, tais como Vistos e
autorizacoes de trabalho;

(iif) concessdo ou obten¢io de prote¢io da policia, servicos de telefonia, servicos
publicos essenciais ou dos correios; ou

(iv) carregamento ou descarga de mercadorias, inspe¢ao de mercadorias e
protegdao de produtos pereciveis.

Pagamento Indevido: significa conceder, oferecer, prometer, subornar, autorizar ou
fornecer um Pagamento de Facilitagdo, propina, empréstimo, pagamento ou qualquer
outra forma de recompensa ou vantagem, tais como, mas nao limitadas a: emprego,
estagio, viagem, reembolso de despesas, bolsa de estudo, patrocinio ou beneficio de
qualquer outra espécie, financeira ou nao, direta ou indiretamente, violando a lei
aplicavel, a: (i) Agente Publico, Pessoa Exposta Politicamente ou qualquer outra pessoa
para beneficiar um Agente Publico ou uma Pessoa Exposta Politicamente (corrupgao
publica), ou (i) qualquer outra pessoa, incluindo o funcionario ou representante de uma
empresa privada, para induzir tal pessoa a desempenhar indevidamente uma Fungio
(muitas vezes referida como corrupgao privada ou corfup¢ao entre agentes
particulares).

Parceiros de Negocios: significam todos os fornecedores, prestadores de servigos,
destinatarios de doagoes, entidades ou individuos patrocinados, os negocios
administrados pela Inspira e qualquer pessoa fisica ou juridica interessada em entrar em
um negdcio com ou celebrar um contrato com a Inspira, incluindo Associadas e
Intermediarios.

Parceiro de Negdcio de Risco: significa um Parceiro de Negocios que atenda pelo
menos um dos seguintes critérios:

(i)  éum Agente Publico ou qualquer Pessoa Exposta Politicamente; ou

(i)  desenvolvera um papel que envolva uma interagao significativa e relevante
com Agentes Publicos em relagio aos negocios da Empresa, incluindo o



desenvolvimento de negbécios com um governo ou qualquer entidade de
propriedade ou controlada por um governo ou auxiliard na obten¢ao de
autorizagoes, aprovagoes, licengas ou certificagoes (em que o Agente Publico
tem o poder de decisdo significativa) de qualquer agéncia ou entidade
publica, lobby, ou qualquer outra interacio com Agentes Publicos; ou

(i)  ha outras circunstancias que indicam riscos elevados de corrupgao.

Pessoas Expostas Politicamente (PEP): Para os fins desta Politica, Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) sio: (i) Agentes Publicos, (i) seus conjuges, parceiro(s),
(iif) seus parentes em até terceiro grau, em linha reta ou colateral, por sangue, por
exemplo, irmaos, pais, filhos, filhas ou enteados, avos, netos, tios, sobrinhos e
sobrinhas, residentes ou nao no mesmo enderego, (iv) individuos que residam na
mesma residéncia que um Agente Publico e/ou (v) individuos que tenha uma relagao
comercial, residindo ou nao no mesmo endereco que um Agente Publico. Ter uma
"relagao comercial" inclui, mas ndo se limita a: ser sécio, coproprietatio, representado
por, beneficiario do mesmo negécio ou entidade legal cujo beneficiario final é um
Agente Puablico, bem como outras hipdteses de conexao proxima.

Politica: significa esta Politica Anticorrupgao.

Portal de Compliance: significa o portal por onde sdo realizadas as Due Diligence de
Parceiros de Negocios de Risco, sob a supervisio do Gerente de Compliance.

Programa de Compliance (ou de Integridade): conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagao efetiva do Cédigo de Conduta Etica e da Politica
Anticorrup¢ao do Grupo Inspira, de suas outras politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, lavagem de dinheiro, terrorismo, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administragdo publica e particulares, nacionais ou
estrangeiros.

Subcontratada de Risco: significa qualquer pessoa, empresa ou outra entidade
subcontratada por um fornecedor ou prestador de servigos da Inspira para fornecer
bens, prestar servicos, inclusive de representa¢ao, agenciamento, assessofia,
consultoria, corretagem, intermediagao, logistica ou de servicos de distribuicao, que
atenda a pelo menos um dos seguintes critérios:

(i) ¢ um Agente Publico ou uma Pessoa Exposta Politicamente;

(i)  desempenhara uma fung¢do que envolve interagdao significativa e relevante
com Agentes Publicos em relacio aos negocios da Empresa, incluindo o
desenvolvimento de negdcios com um governo ou qualquer entidade de
propriedade ou controlada por um governo ou para auxiliar na obtengdo de
permissoes, aprovagoes, licencas ou certificagdes (nas quais o Agente
Publico tem o poder de decisao significativa) de qualquer agéncia ou
entidade publica, lobby ou qualquer outra interagao com Agentes Publicos;



(i)  ha outras circunstancias que indicam risco elevado de corrupgao.

3. ESCOPO

Esta Politica é aplicavel, sem exce¢dao, a todos os Colaboradores e, conforme
aplicavel, aos nossos Parceiros de Negocios.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Comité de Etica:

O Comité de Etica é composto por até 2 (dois) conselheiros de administracio da
Inspira indicados pelo Presidente do Conselho de Administragao e 1 (um) diretor
indicado pelo diretor-presidente. F responsabilidade do Comité de Etica:

()  manter um banco de dados das decisdes, ampliando os critérios e a

jurisprudéncia para decisoes futuras;

(i)  interpretar o texto, esclarecer eventuais duvidas e posicionar-se para a
Diretoria da Companhia sobre condutas que nao tenham sido previstas

neste Codigo;

(i)  garantir o sigilo da apuragdao de ocorréncias e 0 anonimato a quem assim
o desejar, além de assegurar que nao havera represalia a quem reportar

dentncias consistentes; e

(iv) aprovar pareceres enviados pelo Gerente de Compliance com base na
maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de seus membros e aplicar as

medidas disciplinares cabiveis.

O Comité de Etica deve se reunir nos termos aplicaveis para tratar dos temas
pertinentes, havendo reunides extras quando necessario. Com base no relatério do
Comité de Conduta e Etica cabera a diretoria da Companhia avaliar as transgressdes
as normas deste Codigo, sempre levando em consideragao uma analise situacional,
podendo as penalidades variar desde a orientacao verbal até a adverténcia e a dispensa

por justa causa.
Gerente de Compliance:
O Gerente de Compliance devera:

(i)  supervisionar esta Politica e reportar diretamente ao Comité de Etica, pelo

menos uma vez ao ano;



(i)

(ii1)

(iv)

(vi)
(vi)

analisar as infragoes e enviar para o Comité de Etica um parecer a respeito
para que sejam aplicadas as medidas pertinentes, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis;

estabelecer e manter os procedimentos necessarios e praticas para
implementar esta Politica e prevenir violagdes de suas disposi¢oes;

manter o Canal de Transparéncia disponivel aos Colaboradores, Parceiros
de Negocios e a qualquer outro terceiro para relatar, anonimamente,
violacoes a esta Politica, sem limitacao a outros meios de comunica¢io;

revisar as Avaliagoes de Risco de Corrupgao;
revisar e atualizar esta Politica periodicamente;

revisar todas as disposi¢oes contratuais relativas a questoes de
Anticorrup¢ao e Compliance, inclusive eventuais flexibilizagdes da

Clausula Anticorrupgao.

5. REQUERIMENTOS PARA DUE DJLIGENCE E AVALIACAO DE
RISCO APLICAVEIS A PARCEIROS DE NEGOCIOS E OUTRAS
PARCERIAS

5.1. DUE DILIGENCE E AVALIACAO DE RISCO

E importante examinar, adequadamente, todos os Parceiros de Negocios com os quais

a Inspira pretende fazer negocios para prevenir Pagamentos Indevidos.

Para tanto, o advogado responsavel pela revisao do contrato devera realizar uma

Avaliagao de Risco de Corrupgao do Parceiro de Negocios, conforme descrito no

Anexo 3. Uma vez identificada a presenca de um Parceiro de Negocios de Risco, o

advogado responsavel pela revisao do contrato devera comunicar o Gerente de

Compliance para a realizacao de uma Due Diligence, a ser conduzida sob a supervisao

do Gerente de Compliance nas seguintes hipoteses:

@

(i)

(iii)

(iv)

antes da assinatura ou renova¢ao de um contrato com um Parceiro de
Negocios de Risco;

antes da assinatura de um aditivo de escopo com um Parceiro de Negocios
de Risco;

antes de permitir que um Parceiro de Negocios realize a subcontratagao
de uma Subcontratada de Risco; e

antes de permitir que um Parceiro de Negocios de Risco realize uma
subcontratacio.



Em todas as hipoteses ¢ proibida a realizacdo de qualquer ato de execucdo do
contrato, tal como: atuagao em nome da Inspira, prestacao de servigos, fornecimento
de bens, realizagao de pagamentos, etc., antes do resultado da Dwe Diligence. O processo
de Avaliagao de Risco devera ser renovado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

5.2. REQUISITOS CONTRATUAIS

Sem prejuizo de outras medidas que o Gerente de Compliance possa tomar, as
contratagoes com Parceiro de Negocios de Risco devem conter, no minimo, a Clausula

Anticorrupgao prevista no Anexo 2.

5.3. GESTAO DE PARCEIROS DE NEGOCIOS DE RISCO

Em relagao aos Parceiros de Negocios de Risco, o Gestor do Contrato devera tomar
medidas para garantir que

(i) ndo recebam qualquer valor além do previsto no contrato e que o

pagamento seja adequado ao escopo da contratagao;

(i) os Parceiros de Negocios de Risco niao subcontratem ou deleguem
qualquer parte da execugao dos servigos sem prévia autorizagao escrita da
Inspira. Caso a Inspira forneca tal consentimento por escrito, a
Contratada de Risco e o Gestor do Contrato deverao manter registros dos
nomes e qualificagdes de todos os subcontratados autorizados pela

Inspira; e

(i) cada Parceiro de Negocios de Risco devera assinar uma declaragdo de
anticorrup¢do adequada ao seu nivel de risco, que podera incluir as

disposi¢des do Anexo 2 (Clausula Anticorrupgao).

6. PAGAMENTOS INDEVIDOS

A Inspira, seus Colaboradores e Parceiros de Negocios nao deverao, diretamente ou por
meio de um Intermediario, conceder, oferecer, prometer ou autorizar um Pagamento
Indevido.

7. LIVROS E REGISTROS

A Inspira devera preparar e manter livros, registros e contas que observem os mais altos
padrdes de precisao e detalhem as transagGes internas e externas das empresas e a cessio

de seus ativos.

Todas as transacoes financeiras devem estar devidamente registradas nos livros contabeis



da Inspira e devem estar disponiveis a auditorias.

A Inspira e seus Colaboradores nao praticarao nenhum dos atos abaixo para conceder,

oferecer, promover, autorizar ou ocultar um Pagamento Indevido:

®

(i)

(iif)

(iv)

)
(vi)

estabelecer ou manter contas que nao estejam registradas em livros e

registros que devem estar de acordo com os normas contabeis e de auditoria;

executar transagoes que nao estejam registradas em tais livros e registros ou

que estejam indevidamente registradas neles;
registrar despesas nao verdadeiras nesses livros e registros;

registrar as responsabilidades com a identificagao incorreta do objeto em tais
livros e registros;

conscientemente usar documentos falsos; ou

destruir, intencionalmente, livros e registros contabeis antes do prazo
permitido por lei.

A Inspira deve elaborar e manter um sistema de controles contabeis internos suficientes

para fornecer garantias razoaveis de que as transagoes sao executadas de maneira

adequada.

Essas exigéncias sao aplicaveis a todas as Joint Ventures e Outras Parcerias controladas pela

Empresa ou nas quais a participagao da Empresa seja superior a 50% (cinquenta por

cento).

8. OBRIGACAO DE REPORTAR VIOLACOES

8.1. DEVER DE REPORTAR

Todos os Colaboradores da Inspira tém obrigacio de reportar, de boa-fé, qualquer
suspeita ou ocorréncia de fraude, corrupgao, desvio de finalidade e demais situagoes que
violem esta Politica ou o Cédigo de Ftica da Inspira. Diante de qualquer destas situacdes,
os seguintes passos deverao ser seguidos:

@

(i)

(iif)

entre em contato, imediatamente, com o Gerente de Compliance ou com o
Canal de Transparéncia. Os relatérios feitos através do Canal de
Transparéncia sao an6nimos, a menos que a pessoa se identifique.

nao comente sobre sua suspeita ou ocorréncia de fraude com ninguém, nem
mesmo com seu superior imediato; e

nao destrua qualquer informacgao.



Lembre-se: reportar, o quanto antes, pode evitar danos irreparaveis.

Qualquer um que faca uma dendncia de boa-fé ficara a salvo de qualquer tipo de
retaliacio, mesmo que a suspeita nao seja confirmada.

Para mais detalhes sobre o tratamento de protecio as denuncias e aqueles que as
realizarem, consulte a Politica de Relatos de Violagao e o Cédigo de Etica da Inspira.

8.2. MEDIDAS DISCIPLINARES

Em caso de violagdo a esta Politica, as seguintes medidas disciplinares podem ser
aplicadas:

(i)  demissdo ou rescisio do contrato, conforme o caso; ou

(i)  qualquer outra medida que a Inspira tenha direito de aplicar ou seja
obrigada a aplicar de acordo com a lei.

Qualquer Colaborador que pratique retaliagdio contra outro, em funcao deste ter
realizado uma denuncia, estara sujeito a medidas disciplinares que podem incluir sua
demissao.

9. CONSIDERACOES GERAIS

E prerrogativa de todo colaborador propor a revisio dos limites estabelecidos nesta
politica;

Quaisquer alteragdes a presente politica, devem ter a aprovacao do Gerente Juridico.

Quaisquer assuntos relacionados a esta Politica ndo explicitados na mesma, deverdo
ser justificados e aprovados pelo Gerente Juridico.

10. DOCUMENTOS RELACIONADOS
(i)  Politica de Relatos de Violagio do Cédigo de Conduta Etica;
(i) Codigo de Fitica;
(i) Anexo 1 — Certificado de Compliance de Colaboradores;

(iv) Anexo 2 - Clausula Anticorrupgao;

(v)  Anexo 3 — Avaliagao de Riscos de Corrupg¢ao de Parceiro de Negocios



11. VERSIONAMENTO

DATA ULTIMA VERSAO:

APROVADORES: Diretortia
ELABORADO POR: Juridico (Compliance)
REVISADO POR:

ALTERACOES DA VERSAO:

VERSAO ATUAL:




ANEXO 1 - CERTIFICADO DE COMPLIANCE DE COLABORADORES

Certificado de Compliance de Colaboradores

Voce ja leu, nos ultimos doze meses, e vocé compreende a Politica Anticorrupgao da
Inspira ("Politica")?

Sim () Nao ( )
Voce recebeu treinamento, nos ultimos doze meses, a respeito da Politica?
Sim () Nao ( )

Com base no seu conhecimento, vocé violou esta Politica em qualquer momento

durante os dltimos doze meses?
Sim () Nao ()

Com base no seu conhecimento, qualquer outro Colaborador, ou qualquer pessoa,
empresa ou entidade contratada pela Inspira, violou esta Politica em qualquer

momento durante os Gltimos doze meses?
Sim () Nao ()

Vocé se compromete a realizar todos os negbcios e atividades em nome da Inspira de

acordo com esta Politica?
Sim () Nao ( )

Caso sua resposta as perguntas 3 ou 4 acima seja "sim", forneca detalhes completos.

Data:
Assinatura:
Nome Impresso:
Cargo:



ANEXO 2 - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Os contratos da Inspira, em regra, deverdo conter a Cldusula Anticorrupgao adiante e
alteracoes a mesma ou a sua supressio s6 poderdo ocorrer mediante aprova¢ao do
Gerente de Compliance. [Os termos "Contratante" e "Contratada" deverdo ser adaptados

a estrutura do contrato|.
Clausula X - Cumprimento das Leis e Exigéncias Legais:

X.1 - A Contratante espera que a Contratada conduza suas atividades em
conformidade com os mais altos padroes éticos e com os preceitos legais
aplicaveis. Além disso, a Contratada declara conhecer e aceitar os termos das leis
anticorrupcao brasileiras, canadenses ou quaisquer outras apliciveis a este
contrato e manter politicas e procedimentos antissuborno apropriados,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violagao
das disposi¢oes destas normas, observando sempre o disposto no Cédigo de
Etica da Inspira, conforme versio disponivel nesta data em
https:/ /www.redeinspiraeducadores.com.br/ que a Contratada declara ter lido,

compreendido e imprimido.

X.2 - A Contratada garante que seus socios, diretores, empregados, estagiarios e
quaisquer subcontratados que vierem a se envolver na execugao deste Contrato,

caso a subcontratagao venha ser autorizada, por escrito, pela Contratante:

a. obriguem-se a nao dar, oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar o
pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer quantia ou oferecer
qualquer vantagem ou suborno a qualquer pessoa politicamente exposta e
individuos telacionados a mesma, tais como, mas nio limitados a:

familiares, consultores, representantes e parceiros; e

b. nao siao funcionarios publicos ou empregados do governo ou de um
partido politico, bem como informarao, imediatamente, a Contratante

qualquer nomeagao nesse sentido.

X.3 - A Contratada obriga-se, ainda, a manter livros, contas, registros e faturas
de forma precisa, sempre que solicitado pela Contratante disponibilizar
certificados de cumprimento desta clausula e concorda que, em caso de indicios
de infragdo as leis anticorrupgio, a Contratante tera o direito de, com o auxilio
de auditores externos, auditar todos os livros, contas, registros, faturas e

documentagao de suporte da Contratada para verificar o cumprimento de



quaisquer leis anticorrupcao aplicaveis, obrigando-se também a cooperar

totalmente com qualquer auditoria.

X4 - Qualquer descumprimento as leis anticorrupcdo sera considerado
descumprimento contratual da Contratada e podera ser considerado motivo para
rescisao imediata deste contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da

aplicacao das medidas judiciais cabiveis e do pagamento de indenizagoes.



ANEXO 3 - AVALIACAO DE RISCOS DE CORRUPCAO DE PARCEIRO DE
NEGOCIOS

Instrucdes: O processo de Avaliacao dos Riscos de Corrupgao ("Processo") permite que a
Inspira examine seus Parceiros de Negocios de acordo com a Politica Anticorrup¢ao da

Empresa.

O Processo consiste, em primeiro lugar, na coleta de dados relevantes e na Avalia¢ao do nivel
de Risco de Corrupgiao e, em segundo lugar, na Due Diligence dos Parceiros de Negocios

considerados Contratadas de Alto Risco.

O resultado da Due D/llgence sera considerado como um fator para prosseguir ou nao com a

contratagao do Parceiro de Negocios.

Fluxo para contratagdes de Parceiros de Negocios:

1 O Colaborador da area demandante da contratacao devera abrir um chamado, através
do Sistema de Abertura de Chamados do Juridico, para demandar a contratacaio de um
Parceiro de Negocios. Ao abrir o chamado, o Colaborador devera anexar declaragao do
Parceiro de Negocios no sentido de indicar se é Agente Publico e/ou Pessoa Exposta
Politicamente ("PeP") ou se algum sécio e seus familiares, administrador, empregado ou
estagiario seu ("Colaborador do Parceiro de Negocios") sio e obrigando-se a informar a

Inspira de eventuais alteracGes nessa condigao.

2 O chamado sera, automaticamente, direcionado a um advogado. Ao receber um
chamado, este devera dar infcio a Avaliagao de Risco de Corrupgao do Parceiro de Negocios.
Pelo escopo da contratagao, pela analise do documento de Classificagio Nacional de
Atividades Economicas ("CNAE"), que indica que atividades o Parceiro de Negocios esta
legalmente autorizado a desempenhar e demais documentos do Parceiro de Negocios, o
advogado tem condi¢bes de avaliar se o Parceiro de Negocios: (i) ¢ legalmente habilitado
para executar o escopo da contrata¢ao; (ii) desenvolvera um papel que envolva interacio com
Agentes Puablicos em relacio aos negdcios da Inspira e/ou (iii) pelas respostas sobre a
condi¢io de Agente Publico e¢/ou de PeP de algum Colaborador do Parceiro de Negdcios, o
advogado tem condi¢oes de detectar se esta diante de uma Contratada de Alto Risco. Caso

nao esteja diante desta, o atendimento ao chamado seguira o seu fluxo normal.

3 Uma vez detectada pelo advogado a presenca de uma Contratada de Alto Risco, o
mesmo devera abrir um chamado no Portal de Compliance para iniciar uma Due Diligence da
Contratada de Alto Risco.



4 Diante do resultado da Due Diljgence, o Gerente de Compllance podera recomendar
ou nao prosseguimento da contratagao, propor medidas para mitigar eventual risco atrelado

a uma contrata¢do ou nao fazer ressalvas quanto a contratagao.

5 A cada 24 (vinte e quatro) meses o procedimento acima descrito devera ser repetido

em relacdo a Contratada de Alto Risco.

6 Os procedimentos acima deverdo ser realizados previamente a uma autorizagao de
subcontratagdo ou em relagdo a uma cessao parcial ou total do contrato, em relagiao a

subcontratada e a cessionaria, respectivamente.

7 O mesmo procedimento adotado para Contratadas de Alto Risco devera ser adotado
para Subcontratadas de Contratadas de Alto Risco e para Subcontratadas de Alto Risco.



